EDITAL N°001 /2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

“Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por
prazo determinado de profissionais habilitados para a Funcéo
de Professor para Séries Iniciais, Professor de Espanhol,
Professor de Artes e Fiscal Tributario”.

O Municipio de S&o Martinho/RS, inscrito no CNPJ sob n° 87.613.097/0001-96, representado
pelo Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito Municipal Senhor Leandro Rodrigues da Silva, no
uso de suas atribuicdes, visando a contratacdo de : Professor de Anos Iniciais, Professor de
Espanhol e Professor de Artes junto a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e
Turismo e Fiscal Tributario junto a Secretaria Municipal da Fazenda e Desenvolvimento Econdmico,
para desempenhar as respectivas funcbes por prazo determinado, amparado em excepcional interesse
publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e artigos 194 a 199 da Lei Municipal
n° 2610/2013, de 19 de novembro de 2013, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e nos Decreto Municipal n°
47/2018 e Decreto Municipal n° 05/2019

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo reger-se-a, em todas as suas etapas, pelas normas constantes neste Edital, e
estd sob responsabilidade da Empresa I.M.F.Kolinski. Consultoria, conforme contrato n°. 160/2018,
bem como sera acompanhado e fiscalizado pela Comissdo nomeada através da Portaria Municipal n®
036/2019.

1.2. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizado para as funcGes de: Professor de Anos
Iniciais, Professor de Espanhol, Professor de Artes e Fiscal Tributario. Os detalhamentos e a
formacdo minima exigida para cada funcdo, constam no item 2 deste Edital. As funcdes de Professor
atenderdo as necessidades e demandas junto as instituicdes que compdem a Rede Municipal de Ensino
do Municipio de S&o Martinho/RS e a funcdo de Fiscal Tributéario atenderd as demandas vinculadas a
este cargo.

1.3. Para a Funcéo de Professor (Anos Iniciais, Espanhol e Artes), a selecdo realizar-se-4 mediante,
Prova Objetiva de Portugués, Conhecimentos Gerais /Atualidades e Conhecimentos especificos
ao cargo/funcéo, bem como as legislagdes pertinentes a area educacional. Para a Funcéo de Fiscal
Tributario haverad Prova Objetiva de Portugués, Raciocinio Logico, LegislacGes e Conhecimentos
especificos ao cargo /funcéo, conforme os contetdos previstos no Anexo 11, deste Edital.

1.4. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.5 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, em
jornal de circulacdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscricGes e nos sites:
www.saomartinho.rs.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/famurs.

1.6. Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, através dos sites:
www.saomartinho.rs.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/famurs.
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1.7. Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias Uteis, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o do final.

1.7.1. Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que nédo
haja expediente.

2. DOS CARGOS E VAGAS
2.1. Constam no quadro abaixo as funcdes, as vagas, a carga horaria, a formacdo minima e a
remuneracdo destinada a cada um dos cargos:

Fungao Vagas RT Formagdo Minima Vencimentos
Professor do
Ensino Cadastro 20h/sem Curso Superior em R$ 1.625,33
Fundamental reserva Pedagogia
Anos iniciais Anos/séries Iniciais
Cadastro Curso Superior em Artes
Professor de Artes | reserva 20 h/sem R$1.625,33
Cadastro 20h/sem Curso Superior em
Professor de reserva Espanhol R$ 1.625,33
Espanhol
Cadastro Curso Superior em
Fiscal Tributario | reserva 37h/sem Administracdo, Ciéncias R$ 3.163,62.
Contébeis, Economia,
Direito ou Gestdo Publica

2.2. A funcdo temporaria, a carga horaria semanal e o valor pago mensalmente, de que trata este
Processo Seletivo Simplificado corresponde a: )
a) Cadastro reserva para a funcdo de PROFESSOR PARA SERIES INICIAIS, Nivel: 01, Classe A,

Carga Horéria de 20(vinte) horas semanais, Vencimentos: R$ 1.625.33 (um mil seiscentos e vinte e
cinco reais com trinta e trés centavos);

- Cadastro reserva para a funcdo de PROFESSOR DE ESPANHOL, Nivel: 01, Classe A, Carga
Horéria de 20(vinte) horas semanais, Vencimentos: R$ 1.625.33 (um mil seiscentos e vinte e cinco
reais com trinta e trés centavos);

- Cadastro reserva para a fungdo de PROFESSOR DE ARTES, Nivel: 01, Classe A, Carga Horaria de
20(vinte) horas semanais, Vencimentos R$ 1.625.33 (um mil seiscentos e vinte e cinco reais com trinta
e trés centavos);

- Cadastro reserva para a funcdo FISCAL TRIBUTARIO, padrdo 11, Classe A, carga Horaria de
37(trinta e sete) horas semanais, Vencimentos de R$ 3.163,62 (trés mil cento e sessenta e trés reais
com sessenta e dois centavos)

b) Descricdo sintética e descri¢do analitica dos cargos encontram-se no Anexo |11 deste edital.

2.3. A carga horéaria semanal serd desenvolvida diariamente, de acordo com horério definido pela
autoridade competente, mediante ato proprio.

2.4 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria sera pago o vencimento, nele compreendendo-se além
da efetiva contraprestacédo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.



2.4.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacéo
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas
ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

2.4.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para 0s
demais servidores estatutarios através do disposto no Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na
forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DA INSCRI(;AO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O periodo de inscri¢des sera entre os dias 11 a 18 de janeiro do corrente ano, para 0s cargos de
que trata este edital;

3.2. As inscrigdes serdo recebidas pela Comissao designada pela Portaria Municipal n® 036/2019 junto
a Prefeitura Municipal de Sdo Martinho/RS, na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e
Turismo, situada na Avenida Osvaldo de Souza, n° 124, centro, durante o horario de expediente, das
07 as 13 horas.

3.3_N&o serdo _aceitas _inscricdes fora de prazo ou realizadas em horario e local diverso do citado
acima.

3.4 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento prévio e na tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital;

3.5 Para efetivacdo da inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, a qual
sera de R$ 50,00 (cinquenta reais), para os cargos deste Edital. O pagamento da referida taxa devera
ser realizada na Tesouraria da Prefeitura com posterior comparecimento na Secretaria Municipal de
Educacédo Cultura, Desporto e Turismo, para efetivar a inscri¢ao.

4. REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente
ao endereco e nos horarios e prazos indicados nos itens 3.1 e 3.2, ou por intermédio de procurador
munido de instrumento pablico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0S seguintes
documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e assinada;
4.1.2 Original e copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacBes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacOes militares e eleitorais;

4.1.4 Original e copia de Diploma ou Certificado de Conclus&o de Ensino Superior na Area.

4. 1.5 Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢cdo pelos membros da Comissao, desde
que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, sera publicado, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de 1 dia util, Edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.



5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de 2 dias, mediante a apresentacdo das razOes que ampararem a sua
irresignacao.

5.2.1 No prazo de 1 dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas, e sendo mantida a
decisdo da Comiss&o, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento.

5.2.2 A lista final de inscricdes homologadas serad publicada na forma do item 5.1, no prazo de 1 dia,
apos a decisdo dos recursos

6. DA APLICAQAO DA PROVA ESCRITA

6.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital tera apenas PROVA ESCRITA OBJETIVA para
todos os cargos.

6.2. A aplicacdo das provas objetivas de que tratam este edital, acontecera no dia 26 de janeiro de
2019, as 8h30min, e ocorrera na Escola Municipal de Ensino Fundamental Padre Antdnio
Michels, n° 691, situada na Avenida Getulio Vargas, Municipio de Sdo Martinho /RS. (em frente
ao Hospital)

6.3 A prova terd duracdo maxima de 03 (trés) horas.

6.4 Os candidatos inscritos deverdo comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30
minutos em relacdo ao horario estabelecido para o inicio das provas, munidos de documento oficial
com foto.

6.5 Na prova objetiva e no cartdo resposta, os candidatos somente poderdo utilizar canetas
esferograficas transparente de cor azul ou preta.

6.6 E proibido qualquer tipo de consulta durante a prova, seja a outros candidatos, a materiais
eletronicos, livros, anotagdes e quaisquer objetos do género, capazes de transmitir informacoes.

7. DAS PROVAS E SEUS PESOS:

7.1. As provas serdo elaboradas, sob responsabilidade da Empresa Contratada - 1.MF.Kolinski
Consultoria, de acordo com os contetidos constantes no Anexo Il deste Edital, conforme as matérias
exigidas e os conhecimentos especificos de cada funcéo, e tera carater eliminatorio e classificatorio.
7.2. Para as funcGes de Professor (Anos Iniciais, Espanhol e Artes), havera Prova Objetiva de
conhecimentos de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Gerais /Atualidades e Conhecimentos
Especificos ao cargo/funcdo, bem como as legislacdes pertinentes a area educacional.

7.3. Para a funcdo de Fiscal Tributario havera Prova Objetiva de Lingua Portuguesa, Raciocinio
Logico Matematico, Legislacdes e Conhecimentos Especificos ao cargo /funcdo, conforme os
conteudos previstos no Anexo Il deste Edital.

7.4. Para cada cargo havera uma prova, composta de 30 questdes objetivas de maltipla escolha, com
guatro alternativas (A, B, C e D).

7.5. O peso total da prova sera de 100 pontos, distribuidos conforme os quadros abaixo:

7.5.1. CARGO DE PROFESSOR (ANOS INICIAIS, ESPANHOL E ARTES):

CONTEUDO NUMERO DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3 30
Conhecimentos
Gerais e 5 2 10
Atualidades
Conhec. Especificos 15 4 60
e Legislacéo
TOTAL 30 - 100




7.5.2. CARGO DE FISCAL TRIBUTARIO:

CONTEUDO NUMERO DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3 30
Raciocinio Ldgico 05 2 10
Matemético
Conhec. Especificos 15 4 60
e Legislacéo
TOTAL 30 - 100

7.6. Serdao considerados APROVADOS os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
pontos na prova objetiva.

8. DIVULGAC}AO DOS RESULTADOS

8.1 O cronograma de divulgacédo dos resultados, encontram-se no Anexo | deste Edital.

8.2 Os resultados serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletronico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos
neste edital.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que se julgar prejudicado pelo resultado do gabarito e/ou da prova objetiva tera o
prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo do mesmo, para formular pedidos de revisao
atraves de Requerimento, justificando tal solicitacdo, conforme modelo anexo a este Edital,
enderecando-o ao protocolo da Prefeitura Municipal de S0 Martinho, no horéario de expediente da
mesma, ficando responsavel pela analise do mérito dos recursos a Empresa Contratada -
I.M.F.Kolinski Consultoria, responsavel pela elaboracdo das provas, com vista da Comisséo.

9.2 O candidato terd possibilitado vista da Prova Objetiva na presenca da Comissdo, permitindo-se
apenas anotacoes.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. A divulgacdo do Edital com a Classificacdo PARCIAL das Provas serad divulgada no mural da
Prefeitura Municipal de S& Martinho e pelos sites www.saomartinho.rs.gov.br e
www.diariomunicipal.com.br/famurs/

10.2. No caso de ocorrer empate nas notas finais constantes no Edital de homologacao final, seréo
adotados os critérios de desempate abaixo, respectivamente nessa ordem:

« A maior pontuacéo na prova de conhecimentos especificos ao cargo/funcgéo;

 Maior pontuagdo na prova de portugués;

« Sorteio Publico ocorrera junto a Sede Administrativa da Prefeitura Municipal, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo notificados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado com antecedéncia minima de dois dias Uteis da
realizacdo do sorteio.

10.3. O Edital de homologacdo da Classificagdo FINAL sera divulgado no dia 06 de fevereiro de
2019, ap6s a analise dos recursos, no mural da Prefeitura Municipal de Sdo Martinho e pelos sites
www.saomartinho.rs.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/famurs/

10.4. A chamada dos candidatos classificados obedecerd a respectiva ordem de classificacdo, conforme
o Edital de homologacéo final.

11 — CONDICOES PARA CONTRATACAO
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11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito, serd4 convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel por igual
periodo, uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes
condigdes:

- Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

- Ter idade minima de 18 anos;

- Apresentar atestado médico exarado pelo médico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
salde fisica e mental.

- Ter nivel de escolaridade minima exigida para o Cargo: Diploma de Ensino Superior Completo na
Area.

- Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

- Carteira de Identidade

- CPF

- Titulo de eleitor e comprovante da Ultima elei¢do

- Certiddo de nascimento ou casamento

- PIS/PASEP

- Certificado de reservista, no caso de sexo masculino

- Comprovante de endereco

- Conta corrente — BANRISUL

- 01 foto 3x4

-Certid&o de nascimento dos filhos menores de 14 anos.

11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por telefone, através de AR,
e-mail e publicacdo no Mural da Prefeitura.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratacdo serdo convocados 0s demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma unica vez, sua alocagédo
no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, prorrogavel,
uma unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

11.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes, novo
processo seletivo devera ser realizado.

11.8 A admisséo do candidato fica condicionada a declaracdo de ocupagdo ou ndo de outro cargo
publico, com observancia do Art. 37, da Constituigdo Federal.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1. Sera excluido do processo seletivo o candidato que prestar em qualquer documento, declaragdo
falsa ou inexata;

12.2. A inscricdo do candidato implicard na completa ciéncia das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e nas Normas Legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

12.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

12.4. Toda documentacdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital, ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.



12.5. A inexatiddo, a falsidade de declaracdo, as irregularidades nos documentos ou no certame,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

12.6. Todas as convocac0es, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo, serdo
comunicados no Mural Oficial e/ou nos sites www.saomartinho.rs.gov.br e
www.diariomunicipal.com.br/famurs/, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.7. Os casos omissos serdo dirimidos pela Administracdo, observados 0s principios e normas que
regem a Administracdo Publica.

12.8. Fazem parte deste Edital:

a) Anexo I- Cronograma

b) Anexo Il - Contelidos para cada cargo e sintese das atribuicdes de cada cargo

c) Anexo I11 — Descrigdo Sintética e Analitica das Fungdes.

d) Anexo IV — Modelo de Formulario de Recurso

e) Anexo V — Modelo da Ficha de Inscrigdo

S&o Martinho/RS, 11 de janeiro de 2019.

LEANDRO RODRIGUES DA SILVA
Vice-Prefeito no exercicio
do Cargo de Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Etapas do Processo Seletivo Simplificado DATAS
Publicacdo do Edital 11/01/2019
Abertura das inscrigbes com o0 pagamento da taxa 11/01 a 18/01/2019
Publicacédo do Edital das inscri¢oes 21/01/2019
Recurso da ndo Homologagé&o das inscri¢oes 22 a 23/01/2019
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracdo e Julgamento do Recurso pelo 24/01/2019
Prefeito Municipal
Publicacédo do Edital de Homologacédo Final das inscrigdes 25/01/2019
Aplicacdo da Prova Objetiva 26/01/2019
Publicacdo do Gabarito da Prova Objetiva 28/01/2019
Recurso com vista as Provas Objetivas. 29/01/2019 e
30/01/2019
Manifestagdo na reconsideragio 31/01/2019
Publicacdo preliminar da Classificagdo 01/01/2019
Recurso da Classificagdo Preliminar 04/02/2019
Julgamento do recurso e aplica¢do do critério de desempate 05/02/2019
Publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo 06/02/2019




ANEXO 11

CONTEUDOS DA PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTOS GERAIS PARA
TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR.

LINGUA PORTUGUESA

1.Gramética; 2.Leitura e interpretacdo de texto. 3.Variagdes linguisticas. 4.Fungbes da linguagem.
5.Tipos e géneros de texto. 6.Coesdo e coeréncia textuais. 7.0rtografia (atualizada conforme as regras
do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de mailsculas e minusculas; acentuacao tonica e
grafica; pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
8.Morfologia: elementos morficos e processos de formacdo de palavras; classes de palavras. 9.Sintaxe:
termos das oragOes; oracbes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; crase. 10. Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcao dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;

Sugestdes Bibliograficas: ABREU, Antonio Suarez. Curso de Redacdo. 11a ed. S&o Paulo: Atica,
2001. AZEREDO, José Carlos. Gramética Houaiss da Lingua Portuguesa. 3a ed. S&o Paulo:
Publifolha, 2013.. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo.
Rio de Janeiro: Lexikon, 2016.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo,
seguranca, tecnologia, energia, relacfes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental e ecologia e suas vinculagBes histéricas. Politica, economia, geografia sociedade,
cultura e Histéria do municipio.

Sugestdes de Fontes: Jornais, revistas, site do municipio de Sdo Martinho, e noticias vinculadas na
televiséo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ANOS INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL

1. Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e suas alteracfes, Decreto n°
5.622/2005 e suas alteragOes. 2. Lei n® 12.796/2013 e suas alteracdes. 3. LEI N° 13.005/2014 - Plano
Nacional de Educacao no contexto das politicas atuais. Constitui¢cdo Federal: Da ordem social: capitulo
1l (Da educacdo, da cultura e do desporto). 4. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente
5.Curriculo; 6.Processos de ensino e aprendizagem: conceituacdo, procedimentos metodologicos. 7.A
infancia e sua singularidade na educacdo bésica: infancia, brincadeira, ludicidade. 8.Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos. 9. Metodologia de Projetos nos anos iniciais. 10. Politica
Nacional de Educacdo Inclusiva e trabalho didatico pedagogico. 11.0 brincar e o brinquedo.
12.Projeto Politico Pedagdgico: Histdria da Educagdo Brasileira; 13.Tendéncias Pedagogicas na
Educacéo; 14. ConcepgOes de Aprendizagem; As fungdes sociais da escola de hoje; 15.Planejamento:


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.005-2014?OpenDocument

concepcOes e metodologias; 16.Repeténcia e evasdo escolar; 17. O papel do professor; 18.Tendéncias
pedagogicas na infancia segundo: Vygotsky e Piaget.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto/Secretaria de Ensino
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia, 2001. . Lei no 9394/1996 e suas
atualizagOes. Diretrizes e bases da educacdo Nacional. . Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. . Lei no 13146/2015. http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ At02015-
2018/2015/L ei/L.13146.htm . Lei no 13306/2016. . Base Nacional Comum Curricular.
(In:  http://basenacionalcomum.mec.gov.br/). ECA- Estatuto da Crianca e do Adolescente
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm. Lei n°12796/2013 e suas alteracdes
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2013/Lei/L12796.htm;  Lei 13005/2014
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At02011-2014/2014/Lei/L13005.htm  Constituicdo  Federal
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm. . FREIRE,
P. Educacdo e mudanca. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2002. . Pedagogia da autonomia:
saberes necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1997. CUNHA, M. I. da. O bom
professor e sua préatica. Campinas: Papirus, 1990. GUIRALDELLI JUNIOR, Paulo. Histéria da
Educacéo. S&o Paulo: Cortez, 1994. RIZEK, Karina, MENDES, Roseana Pereira & outros: Educagéo
de criancas e Programa de Formacdo de Professores de Educacdo Infantil. Brasilia: MEC.
Secretaria de Educacdo Bésica. Secretaria de Educagdo a Distancia, 2005. PATTO, Maria Helena.
Introducdo a Psicologia Escolar. Rio de Janeiro. Vozes, 2001. E conhecimentos relativos a sua
formacao académica na area especifica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ESPANHOL
PARA O ENSINO FUNDAMENTAL

1. Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e suas alteracfes, Decreto n°
5.622/2005 e suas alteragdes. 2. Lei n® 12.796/2013 e suas alteragdes. 3. LEI N° 13.005/2014 - Plano
Nacional de Educacdo no contexto das politicas atuais. Constitui¢cdo Federal: Da ordem social: capitulo
Il (Da educacdo, da cultura e do desporto) e o ECA. 4.Curriculo, 5. Relagdes étnico raciais, 6.
Didatica, planejamento e organizacdo dos processos educativos. 7. A avaliacdo e seu papel nos
processos de aprendizagem, 8. Escola e inclusdo social: possibilidades e desafios. 9. Principais teorias
e métodos de ensino de lingua estrangeira. Conhecimento da linguagem em uso: discurso; coesao,
coeréncia, inferéncia. 10. Analise e interpretacdo de diferentes tipos de géneros textuais na lingua
espanhola. 11. Fonética. Substantivos, adjetivos, formacdo de plural, numeral. 12. Pronomes pessoais,
possessivos, demonstrativos, interrogativos, exclamativos, relativos, complemento direto e indireto.
13. Acentuacdo, conjuncdes, preposicdes, interjeicBes, advérbios, uso de muy e mucho. 14. Perifrases
verbais. 15. Verbos regulares e irregulares do presente do subjuntivo. 16. Contraste entre o pretérito
perfeito e o pretérito indefinido do indicativo. 17. Irregularidades préprias e especiais do presente do
indicativo. 18. Contrastes entre os modos indicativo, subjuntivo e infinitivo. 19. O futuro simples do
indicativo. 20. Verbos reflexivos. 21. Verbo gustar e afins. 22. Verbos haber, tener, estar. 23. Verbos
pronominais. 24. Imperativo afirmativo e negativo.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto/Secretaria de Ensino

Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia, 2001. . Lei no 9394/1996 e suas
atualizacOes. Diretrizes e bases da educacdo Nacional. . Diretrizes Curriculares Nacionais para
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http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.005-2014?OpenDocument

a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. . Lei no 13146/2015. http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ _At02015-
2018/2015/L ei/L.13146.htm . Lei no 13306/2016. . Base Nacional Comum Curricular.
(In:  http://basenacionalcomum.mec.gov.br/). ECA- Estatuto da Crianca e do Adolescente
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm. Lei n°12796/2013 e suas alteragdes
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2013/Lei/L12796.htm;  Lei 13005/2014
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2014/L ei/L13005.htm  Constituicdo  Federal
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais (5a a 8a
séries).espanhol. OSMAN, S.; ELIAS, N.; REIS, P. Curso de Espafiol Conecta - Volumen 1. Ed.
Papiros.2016.

MILANI. Esther. Gramatica de Espanhol Para Brasileiros - 42 Ed. 2011 — Ed. Saraiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ARTES PARA
O ENSINO FUNDAMENTAL

1. Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e suas alteragdes. 2. Lei n°
12.796/2013 e suas alteracdes. 3. LEI N° 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacdo no contexto das
politicas atuais. Constituicdo Federal: Da ordem social: capitulo Il (Da educacdo, da cultura e do
desporto) e 0 ECA. 4.Artes Visuais: Elementos Compositivos da Linguagem Visual: Ponto, Linha,
Plano Superficie, Forma, Textura, Perspectiva, Cor, Espacos Cheios Vazios. 5.Historia da Arte
Brasileira; 6.Audiovisuais: fotografia e cinema. Artes Cénicas — Teatro. Mdsica -7. Histéria da musica.
8.Historia da musica popular brasileira. 9.Folclore Nacional. 10.Diversidade cultural no ensino de
artes. 11.A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na educacao escolar.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto/Secretaria de Ensino
Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia, 2001. . Lei no 9394/1996 e suas
atualizac@es. Diretrizes e bases da educacdo Nacional. . Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. . Lei no 13146/2015. http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-
2018/2015/L ei/L13146.htm . Lei no 13306/2016. . Base Nacional Comum Curricular.
(In:  http://basenacionalcomum.mec.gov.br/). ECA- Estatuto da Crianca e do Adolescente
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm. Lei n°12796/2013 e suas alteragdes
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2013/Lei/L12796.htm;  Lei 13005/2014
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At02011-2014/2014/L ei/L13005.htm  Constituicdo  Federal
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais (5a a 8a séries):
Arte / Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC /SEF, 1998. Arte afro-Brasileira. Belo
Horizonte: C/ Arte, 2007. FEIST, Hildegard. Pequena viagem pelo mundo da arte. 2a ed. SP: Moderna,
2003. TINHORAO, José Ramos. Musica popular: um tema em debate. 3a ed. SP: Editora 34,1997.
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http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=DChcSEwiw3N6jluLfAhWSDZEKHSQVADMYABAAGgJjZQ&ohost=www.google.com&cid=CAESEeD2lM1nJ0VPhYRlmL6ttkCf&sig=AOD64_1dXGlV0WM8F28nPANFxMTw7_TxHA&q=&ved=2ahUKEwiBztajluLfAhXDI5AKHQNJBn8Q0Qx6BAgKEAE&adurl=
https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=DChcSEwiw3N6jluLfAhWSDZEKHSQVADMYABAAGgJjZQ&ohost=www.google.com&cid=CAESEeD2lM1nJ0VPhYRlmL6ttkCf&sig=AOD64_1dXGlV0WM8F28nPANFxMTw7_TxHA&q=&ved=2ahUKEwiBztajluLfAhXDI5AKHQNJBn8Q0Qx6BAgKEAE&adurl=
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.005-2014?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

CONHECIMENTOS PARA O CARGO DE FISCAL TRIBUTARIO
LINGUA PORTUGUESA

1.Gramatica; 2.Leitura e interpretacdo de texto. 3.Variagdes linguisticas. 4.Funcdes da linguagem.
5.Tipos e géneros de texto. 6.Coesédo e coeréncia textuais. 7.0rtografia (atualizada conforme as regras
do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de maidsculas e minudsculas; acentuacao tonica e
grafica; pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocélicos, consonantais e digrafos.
8.Morfologia: elementos morficos e processos de formacao de palavras; classes de palavras. 9.Sintaxe:
termos das oragOes; oragOes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; crase. 10. Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcao dos sentidos; Coeséo e coeréncia textuais;

Sugestdes Bibliograficas: ABREU, Antonio Suarez. Curso de Redacdo. 11a ed. S&o Paulo: Atica,
2001. AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. 3a ed. Sao Paulo:
Publifolha, 2013.. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo.
Rio de Janeiro: Lexikon, 2016.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

1.Conceitos ldgicos. Problemas envolvendo correlagdo entre elementos. 2.Raciocinio ldgico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos; Séries e sequéncias. 3.Progressdo aritmética e
progressdo geométrica. 4.Diagramas ldgicos. 5.Teoria dos conjuntos. 6.Analise combinatoria.
Probabilidade. 7.L6gica argumentativa. 8.L6gica proposicional simples e composta. 10.Equivaléncia
I6gica. 13.Porcentagem; 14. Regra de 3.

Sugestdes Bibliograficas: SA, |. P de. Raciocinio Logico Concursos Plblicos e Formacdo de
Professores. Ed. Ciéncia Moderna, 2008. CARVALHO, S e CAMPOS, W. Raciocinio Logico
Simplificado, Vols. 1 e 2. Ed. Elsevier, 2010. MORGADO, A.C e CESAR, B. Raciocinio Ldgico
Quantitativo. Ed. Elsevier, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE FISCAL
TRIBUTARIO

NocOes de Direito Administrativo. 1. Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica:
expressos e implicitos. 2. Organizacdo da Administracdo: centralizacdo, descentralizacao,
concentracdo, desconcentracdo administracdo direta, administracdo indireta. 3. Ato Administrativo:
conceito, elementos, atributos, classificacdo, extin¢do, anulagéo e revogacdo. 4. Poderes e deveres
administrativos. 5. Controle da Administragdo Publica: classificagdo e conceitos. 6. Licitacdo:
conceito, objetivo, principios, dispensa de licitagdo, inexigibilidade, modalidades de licitacdo e o
pregdo. 7. Servico Pablico: conceito, classificacdo, titularidade, remuneracéo e principios. 8. Lei da
Improbidade Administrativa (Lei no 8.429/92). 9. Agentes publicos (Disposi¢des doutrinarias). 10.
Responsabilidade civil do Estado.

Nocoes de Direito Constitucional. 1. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica (Art. 1° a
4°). 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos direito e deveres individuais e coletivos. Dos
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direitos Sociais (Art. 5° a 11°). 3. Da Organizacdo do Estado (Art. 18 a 31). 4. Da Administracdo
Publica (Art. 37 e 38). 5. Da Fiscalizacdo Contébil, Financeira e Orcamentéria (Art. 70 a 75). 6. Do
Ministério Publico. (Art. 127 a 130-A). 7. Da Advocacia Pablica (Art. 131 e 132). 8. Das Finangas
Publicas (Art. 163 a 169).

Noc0Oes de Direito Penal: 1. Crimes contra a Administracdo Pablica: capitulo | e capitulo 1. Nocdes
de Direito Tributério 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes
posteriores: Da tributacdo e do orcamento (Art. 145 a 162). 2. Sistema Tributario Nacional:
disposi¢des gerais, competéncia tributaria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. 3.
Normas Gerais de Direito Tributario: Legislacdo tributaria, Obrigacdo Tributaria, Crédito Tributario,
Administracdo Tributaria e Responsabilidade Tributéria.

Noc0Oes de Legislacdo local: 1. Lei Organica do Municipio de Sdo Martinho. 2. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio (Lei Municipal n°® 2.610/2013). 3. Lei Municipal n® 1.660 de
30/12/2002 estabelece o Cddigo Tributario do Municipio, consolida a Legislacdo Tributaria e da outras
providéncias.

Sugestdes Bibliogréficas:

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. Editora Saraiva. DI PIETRO, M. S. Z. Direito
Administrativo. Editora Atlas. SABBAG, E.; Manual de Direito Tributério, Editora Saraiva.
MASSON, Cléber. Curso de Direito Penal. Editora Método. Volume I1l. Constituicdo Federal de 1988,
atualizada. Codigo Penal Brasileiro, atualizado. Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992 — Lei de
improbidade administrativa, atualizada. Lei Organica do Municipio de Sdo Martinho. Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio (Lei Municipal n® 2.610/2013). Lei Municipal n® 1.660 de 30 de
dezembro de 2002 - Cddigo Tributario do Municipio de Sdo Martinho/RS. (As leis atinentes ao
municipio de Sdo  Martinho  podem  ser acessadas no  endereco eletrénico:
http://www.saomartinho.cespro.com.br/).
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ANEXO 111
SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR

a) Descricédo Sintética: Participar do Processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos, organizar as operag0es inerentes ao Processo de Ensino
Aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do Ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do
aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos;
participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias
e a comunidade, integrar 6rgaos complementares da escola, executar tarefas afins com a educacéo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE FISCAL TRIBUTARIO

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos de fiscalizacdo e no lancamento de tributos de competéncia
do municipio.

b) Descricdo Analitica:

- Verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de competéncia do Municipio;

- Efetuar o lancamento dos tributos de competéncia do Municipio e a respectiva notificacdo dos
sujeitos passivos;

- Realizar visitas, vistorias e verificacdes ‘In loco’ em estabelecimentos comerciais, industriais, de
prestacdo de servicos e residenciais, bem como nas obras em andamento no Municipio;

- Requerer documentos, livros fiscais e quaisquer outras espécies de expedientes necessarios a analise
da situacdo tributéria dos sujeitos passivos;

- Proceder as inscricbes em Divida Ativa e respectivas notificacdes;

- Cumprir e fazer cumprir a legislacéo tributéria, lavrar autos de infracéo, aplicando san¢oes;

- Manifestar-se em todos os expedientes relacionados com a legislacdo tributaria;

- Auxiliar em estudos para aperfeicoamento dos procedimentos fiscais;

- Auxiliar em estudos para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal;

- Dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicdes especificas, mediante
autorizacdo da autoridade administrativa;

- Realizar outras tarefas correlatas e afins.
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ANEXO IV

MODELO DE SOLICITACAO DE REVISAO/RECURSO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS
EDITAL 001/2019

CARGO:
NOME DO CANDIDATO

PEDIDO DO CANDIDATO:

ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO:

DATA, , 2019

ASSINATURA
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ANEXO V )
MODELO FICHA DE INSCRIGAO

INSCRICAO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 001/2019:

CARGO:

Inscricdo n°

Nome Completo do Candidato:

Filiacdo:

RG: CPF:

Data de nascimento:

Escolaridade:

Endereco Residencial:

CEP , Municipio Estado
Endereco eletronico: Telefone:
Data: Sdo Martinho (RS), de janeiro de 2019.

Assinatura:

Destacar esta parte e entregar ao candidato como comprovante de Inscri¢éo

Processo Seletivo Edital 001/2019

Inscrigcdo n°

Cargo:

Nome:

Data / /

CARIMBO E ASSINATURA



